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de Honor™ habra de ser llevada a cabo por la Junta de Gobiemo v con-
tendrd, con la suficiente pormenorizacién, la expresion de los méritos
colegiales, cientificos o profesionates, en relacién con la odontoestoma-
tologia, que concurran en la persona a la que aquélla se refiera.

La Junta de Gobierne, que podrd, en todo caso, tomar la iniciativa
de dicha propuesta, deberd formalizarla ademds en los supuestos en que
asi o solicite un nimero de colegiados igual o superior a un tercio del
niimero total de los inscritos en el Colegio.

2. El correspondiente acuerdo deberd ser adoptade por la Asam-
blea Geneeal de colegiados, exigiéndose un quérum de mayoria absolu-
ta, previa votacidn secreta.

3. El acuerdo favorable al nombramiento de colegiado de honor
deberi ser notificado al interesado, al cual, ademds, se le hard entrega
solemne de la acreditaci6n correspondiente.

Articulo 173.- Para la debida constancia de la distincién a la que
se refieren los articulos precedentes, se llevara en el Colegio un Re-
gistro especial de Colegiados de Honor.

CAPITULO TERCERQ
OTRAS DISTINCIONES

Articulo 174.- Con independencia del nombramiento de
Colegiado de Honor, s¢ podrin dispensar otras distinciones adecuadas a
recompensar cualquier servicio relevante en interés de la profesién
odontoestomatoldgica, para cuya concesién serd suficicnte el acterdo
adoptado por la mayoria absoluta de 1a funta de Gobierno.

TITULO DECIMOQUINTO

SEGREGACION DE COLEGIOS Y DISOLUCION
DEL COLEGIO REGIONAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA SEGREGACION DE COLEGIOS

Articule 175.- 1. La segregacidn del Colegio Regional de otro
dmbito territorial inferior exigird ¢l acuerdo de la Junta General, reunida
en sesidn extraordinaria, y con el quérum y cardcter de representativi-
dad que se establece en el apartado siguiente.

2. Al efecto de acordarse vdlidamente la segregacion colegial, se
requeririi:

a} Para la constitucién de la Junta General, la concurrencia,
mediante presencia o representacién debidamente acreditada, de al
menos el 75% de los colegiados.

b) Para la adopcién del correspondiente acuerdo, el voto de la
mayoria de los colegiados presentes o representados, conforme a to dis-
puesto en ¢l articulo 43.2, siendo ademds requisito indispensable que en
dicha mayoria esté comprendido el volo de al menos el 75% de los
colegiados residentes en cada una de las islas que hayan de constituir el
dmbito territorial del Colegio a segregar.

Articulo 176.- La segregacion del Colegio Regional de uno o
mis Colegios que, en conjuato, abarquen la (otalidad del Ambito territo-
rial de la provincia de Las Palmas conllevari la automdtica disclucion
del Colegio Regional y su transformacién en Colegio Provincial de
Santa Cruz de Tenerife. A estos efectos, se procederd a llevar a cabo las
oportunas modificaciones de los presentes Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DISOLUCION DEL COLEGIOQ REGIONAL

Articulo 177.- La disolucién de] Colegio requerird el acuerdo de

la Junta General, reunida en sesidn extraordinaria, cuya vilida constitu-
cién exigira la presencia de al menos el 75% de los colegiados.

El acuerdo de disolucion deberd contar con el voto favorable de al
menos el 75% de los colegiados presentes en la sesidn.

Una vez adoptado el acverdo de disolucidn, se someterd a la apro-
bacién del Gobierno de Cananas, de conlormidad a lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 10/1990, de Colegios Profesionales de Canarias,

TITULO DECIMOSEXTO
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articule 178.- La reforma de los Estatwtos podri ser acordada
por la Asamblea General de colegiados, a propuesta de la Junta de
Gobiemo, que habrd de reunirse, a tal efecto, en sesién extraordinaria.

Para la validez del correspondiente acuerdo se requerird un qué-
rum de al menos el 51% de los colegiados, presentes o debidamente
representados, al efecto de constitucién de la Asamblea y el voto favo-
rable de al menos el 51% de dichos colegiados presentes o debidamente
representados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Estos Estatutos entrardn en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacidn en el Boletin Oficial de Canarias, sin perjuicio de o que se
refiere a los casos concretos cstablecidos en la disposicién transitoria
siguiente: '

1.1. El uso del recetario establecido en ¢} aticulo 77.g) no serd
obligatorio hasta que ¢l Colegio lo haya confeccionado, editado y
comunicado a los colegiados.

1.2. S¢ concede un plazo de dos afios para la adopeicn de los con-
diciones previstas en los apartados a) al ) del articulo 79.

1.3. Se concede un plazo de (res afios para la adopeidn de las con-
diciones previstas en los apartados g) al h) del articula 79.

I.4. Dentro del plazo de tres meses contados desde 1a publicacién
de estos Estatwos. cualquier profesional podrd comunicar al Colegio cl
nombre de la clinica dental que haya utilizado hasta 1a fecha.

1.5, En caso de duplicidad de clinicas con el mismo nombre, ten-
dréd derecho a servirse de ¢l la que lo haya utilizado més tiempo, cosa
que acreditard con todos los medios de prueba admitidos en derecho.

1.6. Se concede un plazo de tres meses para que los colegiados
comuniguen al Colegio ¢l nombre. cargos y titulacion del personal de
las clinicas que regenten.

1776 ANUNCIO de 2 de mayo de 1995, de fa Direccidn General de
Justicia ¢ lterion por el que se procede a la publicacion de ta
modificacion de los Estatuios del Colegio de Quimicos de
Canarids.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 del Decreto
277/1999, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Canarias, se procede a la publicacién de Ia
maodificacion de los Estatutos del Colegio de Quimicos de Canarias,
aprobados en Junta General extraordinaria de fecha 25 de octubre de
1994,

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de mayo de 1995.- El Director
General de Justicia ¢ Interior, Francisco José Manrique de Lara y
Llarena,
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TEXTO DE MODIFICACION DE ESTATUTOS DEL COLEGIO
OFICIAL DE QUIMICOS DE CANARIAS, DE ACUERDO CON LA
JUNTA GENERAL DE ESTE COLEGIO. CELEBRADA EL DA 25
DE OCTUBRE DE 1994

TITULO T
NATURALEZA JURIIICA DEL COLEGIC

Articulo L.- |. El Colegio Oficial de Quimicos de Canarias es una
Corporacion de Dereche Piblico con personalidad juridica propia y
capacidad plena para el cumplimiento de sus fincs.

2. Se regird por estos Estatutos, por la Ley 10/1990, de 23 de
mayo, de Colegios Profesionales de Canarias; por ¢l Decreto 277/1590),
de 27 de dicicmbre, que desarrolla la citada Ley, v por la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, modiftcada por 1a Ley 74/1978, de 26 de diciembre,
de Colegios Prolesionales de! Estado Espafol.

Articalo 2.- |. Tiene su domicilio en la calle Castro, 11, 1°.
izguicrda 38006 de Santa Cruz de Tenerife. Este domicilio podrd cam-
biarse por acuerdo de la Junta General sin que implique modificacidn
de estos Estalutos.

2. Su ambito se extiende por todo el ierritorio de las Islas
Canarias.

TITULO 1
DE LOS FINES Y FUNCIONES DEL COLEGI(}

Articulo 3.- Son fines esencizles del Colegio Oficial de Quimicos
de Canarins:

a) Ordenar, dentro del dmbito de su compelencia, actividades
inherentes a la profesionalidad de los colegiados, la representacién
exclusiva de los profesionales quimices y la defensa de sus intereses
profesionales.

b} Representar los intereses gencrales de sus profesionales. espe-
cialmente en sus relaciones con la Administracion,

¢} Velar porque 1a actividad de sus profesionales se adecue a los
intereses de la sociedad.

Articulo 4.- Son funciones propias del Colegio:

ay Velar por ia ética profesional, por ¢l sespeto a los derechos de
los ciudadanos y ejercer la jusisdiccién disciplinaria en materia profe-
sional ¥ colegial.

b} Foentar los sentimientos de union, solidaridad y companeris-
1m0 entre Los prolesionales quitmicos.

¢} Participar en los Conscios u orpanismos consultivos de la
Administracién en materias de su competencia protesional o de las que
neresasen ala Administracion.

dy Lstar representado ¢n tos Conscjos Sociales Universitarios.

<) Participar en lz elaboracidn de los planes de estudio e informar
las normas de organizacion de los Centros docentes correspondientes a
la profesion; mantener un contacte permanente con ellos v preparar la
informacién necesaria ab objelo de facifitar el aceeso a la vida prolesio-
nal de los nuevos graduados.

Iy Organizar actividades y servicios comunes de cardcter profesio-
nal, culturul, asistencial, de previsidn fomentando el espivitu mutualista

y aquellos otros que sean de interés para los colegiados.

£) Evitar el intrusismo o la competencia desleal entre los profesio-
nales.

) [ntervenir come mediador y con procedimientos de arbitraje en

los contlictos que, por motivos profesionales, se susciten entre los cote-
giados. '

i) Dictar normas sobre honorarios excepto cuando éstas se acredi-
ten en forma de aranceles, tarifas o tasas aprobadas por in Admi-
nistracion.

iy Emitir informes y dictdmenes en procedimicntos judiciales o
administrativos en 1os que s¢ disculan cuestiones relativas a los honora-
rios profesionales.

k) Encargarse, si exisle una peticion ¢xpresa del colegiado, del
cobro de percepeiones, remuneraciones y honorarios profesionales.

1) Visar los trabajos prolesionales de los colegiados cuando hayan
de switir efectos oficiales.

m) Organizar cursos de formacién profesional y reciclaje.

n) Velar por el teconocimiento tanio por parte de las Adminis-
traciones Publicas como por fos paticulares de los derechos de los
Doctores y Licenciados en Ciencias Quimicas, Ingenieros Quimicos,
Bicguimicos, Licenciados en Ciencias y Tecnologfa de Alimentos y
Licenciados en Ciencias Ambientales, v por 10do lo gue sea necesario
con tal de conseguir ¢l reconocimiento de mayores compeiencias a
favor de los citados profesionales.

o) Bjercer la representacion y defensa de la profesion ante la Ad-
ministracion, Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares con
legitimacion de tomar parte en todes aquellos litigios que alecten a los
imtereses profesionales y gjercitar ¢l derccho de peticién de acuerdo con
la Ley,

p) Ascsorar a los organismos auténomos y locules, entidades esta-
tales o privadas y a los particularcs en lag materias relacionadas con las
Ciencias Quimicas, & intervenir como drgano pericial colegiado cuando
sea requerido para hacerlo.

) Facilitar a los Tribunales la rekacion de los colegiados gue pue-
dan ser requeridos para inlervenir como peritos en los asuntos judicia-
fes, o designar al que corresponda, si asi procede.

1) Asesorar y colaborar con los drganos compelentes para la
redaccion de la legislacion gue afecle a la profesién y & su ejercicio en
todos sus aspectos ¥ sugerir las medidas <le interés publice que puedan
facilitar o acelerar el desarrollo cientifico v leenoldgico.

s} Tramitar los asuntes administeativos o legales de canicter profe-
sional de sus colegiados y cursar a Ja Haclenda Piblica las altas y bajas
de la Licencia Fiscal del lmpuesto de Actividades Profesionales de sus
colegiados.

1) Aprobar los presupuestes, regular y fijar 1as aportaciones de sus
colegiados y recaudar las cuotas.

u) Hacer suyas cuantas funciones se eshmen pucdan ser benefi-
ciosas para los infereses de los profesionales y se dirijan al curmplimicen-
to de los objetivos colegiales.

TITULO NI
DE LOS COLEGIADOS

Artienlo 5. Ul Colegio Oficial de Quimicos de Canarias agrupa
obligatoriamenic a todos los Poctores y Licenciades en Ciencias
Cuimicas, Ingenicros Quimicos, Bioguimicos, Licenciados en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos y Licenciados en Ciencias Ambientales, que,
de acverdo con las leyes y disposiciones legales vigentes, cjerzan su
profesicn en cualquicra de sus especialidades, aspectos o formas de tra-
bajo, tante libre como por cuenta ajena.

Para ingresar en el Colegio Oficial de Quimicos de Canarias son
necesarios log siguicntes requisitos:
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a) Poseer titulacion universitaria espafivla de Doctor o Licenciado
en Ciencias Quémicas, Ingeniero Quimico. Bioquimice, Licenciado en
Ciencia y Tecnologfa de Alimentos y Licenciado en Ciencias
Ambientales, segin la legislacién vigente.

b} No estar inhabilitado o en suspension expresa del ejercicio de
la profesion en virtud de sentencia firme,

¢) No haber sido expulsado de otro Colegio Oticial de Qoimicos
ni suspendido en el ejercicio de la profesion hasta haber transcurrido el
plazo de la suspensidn.

) No estar procesado por un delito doloso.

Articulo 6.- A los profesionales quimicos nacionales de los
Estados miembros de la UE. que presten servicios esporddicos, no se
les exigird el requisitos de incorporacion al Colegio, siempie que acre-
diten estar en posesién del titulo correspondiente al del Estado de ori-
gen. En todo caso, se estard de acuerdo con aquello que dispongan las
normas comunitarias aplicables a las profesiones afectadas.

Todo csto sin perjuicio de la obligacién de notificar su actuacion
at Colegio correspondiente con la aportacién de la documentacion exi-
gible con aquellas normas en los términos en que reglamentariamente
se establezca,

La misma norma s¢ seguird respecto de los prolesionales quimi-
cos que estén colegiados ¢n cualquicr otro Colegic del Estado Espafiol
¥ que, de forma esporddica, hayan de efectuar actividades profesionales
dentro del territorio de las Islas Canarias, siempre que haya reciproci-
dad.

Los profesionales citados quedardn sujetos a la disciplina del
Colegio en lo que hace referencia a su situacién en el eeritorio de las
Islas Canarias.

El Colegio llevard un Registro de estas habilitaciones.

Articulo 7.- La incorporacién al Colegio se solicitard a la Junta de
Gobiemo, que no podrd denegarla si se cumplen los requisitos sefiala-
dos en el articulo 5 de estos Estatutos. La Junta de Gobierno, dentro del
plazo méximo de dos meses, habri de tomar y comunicar el acuerdo de
incorporacidn o habilitacidén, o bien su denegacion. La solicitud se
entendera denegada en el caso de transcurrir ¢ste tiempo sin que se
emita una resolucion.

Articulo 8.- Contra la denegacidn expresa o ticita de la incorpo-
racién, cabrd un recurso de reposicidn ante el Colegio, previo al conten-
cioso-administrativo.

Articulo 9.- [. El Colegio aceptara el ingreso con !a condicién de
colegiado de ingreso a los Doctores o Licenciadoes en Ciencias
Quimicas, Ingenieros Quimicos, Bioguimicos, Licenciados en Ciencias
y Tecnologia de Alimentos y Licenciado en Ciencias Ambientales que
no estuvieren ejerciendo la profesion. A estos profesionales quimicos se
les aplicard una cuota anual reducida y un Reglamento interno, aproba-
do en Junta General del Colegio, que regulari su funcionamiento,

2. Estos miembros pasardn a la categoria de colegiados de pleno
derecho en cuanto comiencen a ejercer la profesion o cuando, por deseo
propio, satisfagan la cuota colegial anual estatuida para los colegiados
de plenc derecho.

3. Se podran nombrar colegiados de honor con insignia de oro
alusiva a las personas que, por sus méritos o por la ayuda prestada a la
profesidén quimica, se hayan hecho acreedores a tal distincién. Un
Reglamento interno, aprobado en Junta General del Colegio, regulard su
funcionamiento.

Articulo 10.- La condicion de colegiado se perdera por las
siguientes causas:

a) Defuncidn.

b) Incapacidad legal.

¢) Separacién o expulsion come consecuencia del cumplimienrto
de una sancidn disciplinaria que lo conlteve.

) Baja voluntania comunicada por escrito.

2) Baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones econdmi-
cas hacia el Colegio.

Articulo 11.- La suspension o inhabilitacién del ejercicio profe-
sional no comprende la pérdida de la condicién de colegiado. La perso-
na suspendida o inhabilitada continuard pertencciendo al Colegio con la
limitacién de derechos que correspondan a la suspensién o inhabilita-
cidn que se haya producido.

Articulo 12.- Para que la baja forzosa por falta de pago de las
cuotas sea efectiva serd necesaria [a instruccion de un expediente suma-
rig que comportard un requerimiento escrito al afectado para que, den-
tre del plazo de un mes, se ponga al corriente de los descubiertos.

Pasado este ticmpo, sin cumplimiento de lo solicitado, se tomard
el acuerdo de baja que habrd de notificarse de forma cxpresa al interesa-
do.

En cualquier momento se podrd abtener de nuevo la colegiacion
previo abono de los descubiertos pendientes v de la tasa de reingreso
que en aquellos momentos esté fijada,

Articulo 13.- La pérdida de la condicion de colegiado o libra al
interesado de las obligaciones anteriores.

TIrOLO 1v
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS
Articulo 14.- Son derechos de los colegiados:

a} Ejercer la profesién en las Islas Canarias, en el resto del Estado
Espaiiol asi como en los Estados miembros de la UE., dando cumpli-
miento a los mismos deberes que, para los procedentes de otros
Colegios Oficiales de Quimicos, sc seiialan en el artéiculo 6, siempre que
el Colegio de destino lo admita.

b) Participar en el uso de los bienes y servicios del Colegio.

c) Tomar parte en las votaciones v deliberaciones previstas en
estos Estatutos y en los Reglamentos que, en adelante, se puedan apro-
bar.

&) Ejercer cargos en el Colegio e intervenir en los diferentes 6rga-
nos en Ja forma prevista en estos Estatutos o en los Reglamentos que,
en adelante, se aprueben.

e) Pertenecer a los grupos de prevision social de la Mutualidad de
los Quimicos Espaiioles, de acuerdo con lo que indiquen los respectivos
Estatutos y Reglamentos.

f) Interponer los oportunos recursos contra los acuerdos de los
drganos del Colegio que estimen lesivos para sus derechos.

£} Solicitar la intervencion del Colegio pura el cobro de cuentas o
sueldos devengados profesionalmente.

h) Selicitar la intervencidn del Colegic ante los érganos de la
Administracion, personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, cuan-
do el colegiado considere que se lesionan o no se reconocen los dere-
<hos que las leyes le otorgan,

i) Cualquier otro derecho derivado de su cardcter de miembro del
Colegio en relacién con las finalidades y funciones de éste.

Articulo 15.- Serdn obligaciones de los colegiados:
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a) Ejereer su profesion con honorabilidad.

b) Cumplir las disposiciones de estos Estatutos y la de los
Reglamentos del Régimen Interior que legalmente apruebe el Colegio
asi como los acuerdos que se adopten por sus Organos de Gobiemo.

) Asistir a los actos corporativos y emitir su voto en las Juntas
Generales,

d) Aceptar los cargos para los que scan designados, CXCEPLO que
haya una excusa debidamente justificada.

¢} Fijar los honorarios por sus trabajos, tomando como base las
larifas aprobadas por ¢l Colegio.

{) Observar las normas de compaferismo, disciplina y armonia
profesional, absteniéndose de aceplar e interveair en trabajos cn los que
hayan participado otros compaificros sin haber obtenido 1a venia de
€stos (venia que no podrin negar excepto en el caso de que no hayan
percibido sus honorarios).

) Efectuar estudios, dictamenes, peritaciones, valoraciones y cua-
lesquicra otros frabajos que scan solicitados at Colegio por entidades o
particulares y que les correspondan por el turno de colegiados por cspe-
cialidades.

h) Poner en conocimiento del Colegio los actos u omisiones que
pucdan redundar en perjuicio del ejercicio de la profesion en general o
de cualquier compafiero, denunciande cualquice acto de intrusismo que
csté comprobado.

i) Contribuir al levantamiento de las cargas ccendmicas del
Colegio.

1 Comuenicar por escrito al Colegio cualquier cambio de domici-
lio.
TITULO v
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO
Articulo 16.- Los Organos de Gohierno del Colegio Oficial de
Quimicos de las Islas Canarias son la Junta General y la Junta de
Gobicrno.
CAPITULO |
DE LA JUNTA GENERAL
Articulo 17.- La Junta General cs el drgano soberano del Colegio
y puede tener caricter ordinario v extraordinario. Todos los colegiados
pueden asistir con voz y voto a las reuniones de la Junta General,
excepto aquellos que estuvieren bajo sancién que comporte suspensicn
de los derechos colegiales. También podrén asistir, séle con voz, los que

estuvieren con cuota reducida.

» Articulo 18.- La Junta General Ordinaria se reuniri dos veces al
afio dentro de su primer y GHimo trimestre.

La primcera de fas Juntas tendrd por objeto:

) El examen y, en su caso, la aprobacién de la gestion de la Junta
de Gobiemo ¢lel (ltimo afio, previo informe del Decano-Presidente.

by La exposicion y, en su caso, aprobacién de la cuenta general de
ingresos y gastos del dltimo afio.

¢) La lectura y discusidn y, en su caso, aprobacion, de las propucs-
tas formuladas antes de 15 dias de la celebracion de la Junt, que ven-
gan firmadas, al menos, por cinco colegiados.

d) Eleccion de los cargos vacantes.

¢) Discusicn y, en su caso, aprobacién, de aquellos otros temas
que desee tratar la Junta de Gobierno, previa inclusién en el orden del
dia,

f) Rucgos v preguntas.

Articulo 19.- La segunda Junta General tendrd por objeto tratar
sobre la aprobacidn del presupuesto pars ¢l siguiente afio y aquellos
otros temas presentados por la Junta de Gobierno.

Articulo 20.- La Junta Generul Extraordinaria tiene competencia
cspecifica en las materias siguientes:

a) Aprobacion y modificacién de fos Estatutos del Colegio.

b) Autorizacion a I Junta de Gobierno para la cnajenacion o gra-
vamen de bicnes de la Corporacian.

¢) Censurar la gestién de la Juntt de Gobicrno ¥ emover 1 80§
miembros de los cargos, siempre que supere [a censura ordinaria previs-
ta en ¢l articulo 18.

.

d) Aquellas que sean objeto de convocaloria segin los trimites
previstos en el articulo siguicnte (22 pdrrafo) y que no correspondan a la
Junta Ordinaria.

¢} Cualguier otra gestion ¢ue no sea de la compelencia de [z Junta
de Gobicrno ni de fu General Ordinaria.

Articule 21.- Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, se celebrardn a iniciativa de Tu Junta de Gobierno del
Colegio.

También habrd de convocarse Junta General Extraordinacia por
parte de la Junta de Gobicrno cuando lo solicite un nimero de colegia-
dos que represente. al menos, ¢l cinco por ciento de los mismos ¥
expresen cn la solicitud los asuntos concretos que habrdn de ser tratados
en [a Junta.

Articulo 22.- La convocatoria de In Juata General se electoari
por acuerdo de la Junta de Gobiemo con una antelacion minima de (5
dias.

La citada convocatoria se colocard en el tablon de anuncios del
Colegio con indicacion del orden del dia. También sc notificard  los
colegiados mediante una comunicacién firmada por el Secretario. En
este envio se insertard igualmente el orden def dia. Desde el envio de la
convocatoria de [a Junta General, los antecedentes de los asuntos que sc
han de deliberar estardn en la Secretaria det Colegio a disposicién de los
colegiados.

En el supuesto previsto en el apartado 22 del articulo precedente,
la Junta de Gobierno habrd de acordar la convocatoria de la Junta
General Extraordinaria dentro del plazo de diez dias a contar desde el
dia que tuviera entrada cn la Secretarfa del Colegio la correspondiente
solicitud, asi como fijar su celebracién dentro de los 15 dias siguientes
desde el acuerdo de la Junta de Gobiemo.

Articulo 23.- Las Juntas Generales convocadas de acuerdo con
estos Hstatutos quedardn vilidamente constituidas en primera corvoca-
toria si asisticsen la mitad mds uno de los colegiados y cualquicra que
sea el nimero de asistentes en segunda convocatoria.

Entre Ta primera y segunda convocatoria habrd de pasar media
hora como minimeo.

Articulo 24.- En las discusiones se concederdn dos turnos a favor
¥ dos en contra de la proposicién de cada uno de los asuntos tratados ¥
una vez agotados los turnos se someterd cada proposicién a votacién.

Si la importancia o gravedad del asunto asf lo exigiese, a iniciati-
va del Decano-Presidente. la Junta General podrd ampliar el nimero de
turnos y conceder la palabra a fin de permilir reciificaciones o respon-
der alusiones, que habrdn de limitarse al punto concreto que las motivé,
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Articulo 25.- La Junta General tomard sus acuerdos por mayoria
de votos de los asistentes. Si al mismo tiempo, per alguno de los pre-
sentes sc solicitase votacion nominal secrela sobre el mismo punte del
debate, prevalecerd entonces la volacion secreta. En ningin caso se pue-
den tomar acuerdos referentes a peticiones no inchuidas en el orden del
dia de la convocatoria.

Articulo 26.- Los acuerdos tendrdn caricter obligatorio para
todos los colegiados. No obstante, si la Junta de Gobierno, posterior-
mentc, considerase que ¢l acuerdo de ia Junta General es contrario a las
Leyes 0 a los Estatwtos, podrd suspender su ejecucion. Contra este
acucrdo cualquier colegiado podrd interponer recurso coniencioso-
administrative, previo €l de reposicién ante la propia Junta de Gobierno.

CAPITULO 1l
JUNTA DE GOBIERN(}

Articulo 27.- La Junta de¢ Gobicrno es el organc rector del
Colegio v se compone de un Decano-Presidense, un Vicedecano-
Presidente, un Tesorcro, un Vocal por cada cincuenta colegiados o {rac-
cién, un Secretario y un Vicesecretario, todos ellos elegidos democriti-
cameate.

Articulo 28.- El Decano-Presidente y los demds cargos de la
Junia de Gobierno serdn elegidos entre los colegiados que tengan la
condicién de electoses.

Las elecciones se celebrardn en la Junta General Ordinaria del pri-
mer trimestre de cada afio.

Si se produjese alguna vacanté ca alguao de les cargos de la Junta
de Gobierno antes de la finalizacidn de su mandato, en la primera elec-
cion que se celebre se cubnird tambicn cste cargo, pero, en este caso, el
elegido 1o ocupard solo hasta ¢l érmino que Ie quedase al sustituido.

Articulo 29.- Los colegiados que hayan sido sancionados discipti-
nariamente y no estén rchabilitados no podrin ocupar cargo alguno en
la Junta de Gobicrno.

Articulo 30.- Cuando por cualquier causa la totalidad o la mayo-
ria de los cargos de la Junta de Gobierno quede vacante, se cubnrd pro-
visienalmente por los colegiados de mids antigiiedad, excepto los cargos
de Secretario y Vicesecretario, que los cubrirdn fos colegiados mis nuc-
vos, En este supuesto se convocardn elecciones para la provision de Tos
cargos vacantes en el plazo de quince dias, y habran de celebrarse den-
tre de otros quince dias a partir de la fecha de la convocatoria.

En este supuesto, los clegidos ocupardn los cargos tan solo por el
plazo de tiempo que les quedaba a los sustituidos.

Articulo 31.- El mandato de los miembros de la Junta de
Gobierno durard cuatro afies, y se renovardn por mitad cada dos aiios.
pudiendo ser reelegidos.

Articulo 32.- La Junta de Gobierno se seunird. al menos, seis
veces dl afio. También se reunird cuanlas veces sca convocada por el
Decano-Presidente, por iniciativa suya o a peticién de la mitad de los
miembros de la Junta. Para que se puedan adoptar acuerdos plenameate
validos serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de la
mayoria de los miembros que integra [a Junta. En segunda convocatoria

" podrin adoptarse vdlidamente acuerdos cualquiera que sea el ndmero
de asistentes.

Entre fa primera v la scgunda convocateris lranseurrird un plazoe
minimo de media hora.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de volos. En caso de empa-
te, decidira el voto del Decano-Presidente.

Articulo 33.- La asistencia a las reuntones de la Junta de
Gobierno ¢s ebligatoria. La Junta de Gobiemo considerard como una
renuncia al cargo la falta no justificada a cuatro sesiones consccutivas o
a se1s aliernas.

Articulo 34.- La Junta de Gobierno tiene todas aquellas faculta-
des no reservadas especialmente a la Junta General. Entre ellas estdn las
siguientes:

a) Resobver acerca de las solicitudes de incorporacién al Colegio.
by} Perseguir el intrusismo y denunciar las incompatibilidades.

¢) Fijar la cuantia de tos derechos de incorporacion al Colegio, si
asi s¢ hubiese estimado y acordado por [ Juma General.

d) Establecer y recaudar las cuotas y olros cargos que hayan de
pagar los colegiados.

¢) Lstablecer las nonmas orientadoras sobre honorarios: profesto-
nales.

) Regular los honorarios de los colegiados en el caso de discusion
e informar sobre ellos a fos Trbunales coando éstos lo soliciten.

g) Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de
Gobierno.

h) Convocar las Juntas Generales, Ordinarias o Extraordinarias,
con su correspondicnte orden del dia. ¥ ejecular sus decisiones.

i) Ejercer la facultad discipiinaria.

3 Crear las Comisiones de Colegiados que convengan a los fines
de la Corporacion, confiriendo a aquéllas las tacultades que estime pro-
cedentes. Estas Comisiones serdn presididas por el Decano-Presidente o
por un wiembro de la Junta de Gobiemo que éste designe.

k) Representar, por medio del Decano-Presidente o del micmbro
de 1a Junta de Gobierno que se designe, al Colegio en los actes oficia-
les.

1) Informar sobre los proyectos de disposiciones legales sometidos
a la consideracion del Colegio.

m) Redactar los presupuestos y rendiv cuentas anpalmente.
n} Recaudar, custodiar y administrar los fondos del Colegio.

o) Cumplir ¥ hacer cumplir estos Estalutos y Reglamentos de
Régimen Irterior que se aprueben.

p} Velar por el cumplimiento de los fines y funcienes del Colegio,
gue se recogen en ¢l Titulo 11 de estos Estatutos.

Articulo 35.- La Junta de Gobicmo podrd crmitic dictdmenes, eva-
cuar consultas y dictar laudos. Cuando percibicse honorarios por estas
actuaciones sc ingresacin en fa Caja del Colegio,

Articulo 36.- Al Decano-Prestdente Je corresponde el tratamiento
del Timo, Sr. y tiene las competencias siguienies:

a) La plena representacién del Colegio ante cualguier entidad,
organismo y persona publica y privada. Por tanto, puede, cn nombre del
Colegio, comparecer ante cualquier Juzgado, Tribunal y autoridad de
cualquicr clase, ejercitando las acctones correspondientes al Colegio o
defenderlo en el caso de que fuese demandado.

by Ejercer las funciones tuitivas, correctivas y de vigilancia que
los Estatistos atribuyan 2 su cargo.

¢) Convocar y presidir las Juntas Generales, lag sestones de ia
Iunta de Gobierno y todas las reuniones de las Comisiones a las que
asista.

dy Ordenar los pagos.

¢) Hacer que se cjecuten cuantos acuerdos dinancn de fa Junta
General y de ta de Gobierne.
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Articulo 37.- El Vicedecano-Presidente ejercitari todas aquellas
funciones que le confia ¢l Decano-Presidente y sustiluird a éste en caso
de ausencia, enfermedad o vacante.

En avsencia del Vicedecano-Presidente s¢ seguird el orden de sus-
titucidn del articulo siguiente para cubrir vacantes.

Articulo 38.- Los Vocales actuardn como tates en la Junta de
Gobierno y desarrollardn, ademds de las funciones previstas en los
Estatutos, las que le sean encomendadas por aquélia.

En caso de ausencia o vacante del Decano-Presidente y
Vicedecano-Presidente serin sustitvidos por el Vocal de mas antigiiedad
en la Junta de Gobicrno.

En caso de que hayan varios Vocales de la misma antigliedad, la
sustitucién comresponderd a aquet que sea mds antiguo como colegiado.

La sustitucidn del Secretario corresponderd al Vicesecretario y en
el supuesto de que esté ausente o el cargo estuviese vacante, serd susti-
tuido por el Vocal de menos antiglicdad en la Junta. Y en el supuesio
que hayan varios Vocales de la misma antigiiedad scrd sustituido por el
de menos antigiiedad en el Colegio.

El mismo orden que para el Secretario se seguird para la sustitu-
cion del Tesorero.

Articulo 39.- El Tesorero recaudari los fondos del Colegio, paga-
ri los libramientos que expida ¢l Decano-Presidente, llevard los libros y
presentard a la Junta de Gobierno las cuentas y proyectos de presupues-
tos v de liquidacién.

Articulo 40.- Son funciones del Secretario:

a} Recibir las comunicaciones, solicitudes y otros escritos dirigi-
dos al Colegio y disponer su tramitacidn.

b) Expedir certificaciones.
¢) Llevar el registro de los colegiados.
) Firmar los expedientes personales de todos los colegiados.

¢) Redactar las actas de la Junta General y de las reuniones de las
Juntas de Gobierno, dar fe de cllas y expedir certificaciones.

) Cuidar del archivo, Hevar ¢! libro-registro de titulos y custodiar
el sello del Colegio.

) Dirigir la administracion del Colegio,

Articulo 41.- La eleccidn para cubrir los cargos vacanies de la
Junta de Gobierno se celebrara dentro de la Junta Generai del primer tri-
mestre de cada afio.

Articulo 42.- Los trimites del proceso electoral serdn:

a) La Junta de Gobierno redactard la convocatoria electoral, que
serd anunciada con quince dias, como minimo, de antelacién a la fecha
de celebracidn de la eleccién.

b) La Secretarfa del Colegio, dentre de los tres dias siguientes a la
fecha de la convocatoria, cumplimentard le siguiente:

1} Insertar en el tablén de anuncios ka convocatoria electoral, en la
que constarzn los cargos que han de ser objeto de eleccidn y requisitos
para poder aspirar a ellos, dia y hora de inicio de la eleccién y hora tam-
bién del cierre de las urnas para comenzar el escrutinio.

2) Exponer en el tablén de anuncios del Colegio las listas de cole-
giados con derecho a voto, durante un tiempo no inferior a setenta y dos
horas.

3) Resolver cualguicr incidencia o reclamacion relativa a inclusio-
nes, exclusiones o correcciones que se presenten hasta veinticuatro
horas después de haber finalizade el plazo de exposicién de la lista.
Publicara la lista definitiva dentro de las veinticuatro horas siguientes.

Articulo 43.- El acuerdo de la convocatoria de las elecciones
podrd ser objeto de recurso de reposicién ante la Junta de Gebierno en
el plazo de tres dfas habiles desde el de la notificacién por los colegia-
dos interesados, segiin se dispone en ¢l articulo 66 de estos Estatutos. El
recurso habrd de ser resuelto en el plazo de los cuatro dias siguientes.
Contra el acuerdo resolutivo cabrd el oportuno recurse conlencioso-
administrative.

Articulo 44.- Las candidaturas habrdn de presentarse en la
Secretaria del Colegio con sicte dias, como minimo, de antelacin a la
fecha sefinlada para la eleccién. Las citadas candidaturas podrdn scr
conjuntas para los diferentes cargos o individuales, y habrin de estar
firmadas, como minimo, por diez colegiados. También habrin de fir-
mar, en prucba de aceptacién, los candidatos propuestos. Los colegia-
dos no podrdn presentarse a candidatos a mis de un puesto. El dia
siguienfe de la finalizacién del plazo de presentacion de candidaturas, la
Junta de Gobierno proclamard candidaios a aquellos que rednan los
requisitos establecidos.

Acto seguido, se publicardn en ¢l tablén de anuncios los nombres
de los candidatos proclamados y se comunicard a los interesados.

La exclusion habri de estar motivada y se notificard al interesado
al dfa siguiente. i

Contra la resolucidn de exclusidn de un candidato por la Junta de
Gobierno se podrd presentar recurso ante ésta en el plaze de tres dias,
que habrd de resolverse en los cuatro dias siguientes.

Los candidatos proclamados que no tengan opositores quedardn
automiticamente elegidos.

Articulo 45.- Los plazos establecidos en los articulos precedentes
se computardn por dias naturales.

Articufo 46.- Para la celebracion de elecciones, se constituird la
Mesa Electoral, integrada por el Decano-Presidente del Colegio, los
colegiados mds antiguos y modernos que estén presentes y €l Secretario
del Colegio, que actuard como tal. Si alguno de éstos se presentase a la
eleccion serd sustituide por el que reglamentartarente le corresponda o
le siguiese o precediese en orden de antigiiedad. Cada candidato podrd
designar, entre los colegiados, un Interventor que le represente en las
operaciones electorales.

Cuando se trate de candidaturas colectivas, ¢l Interventor repre-
sentard a todos los colegiados.

Constituida la Mesa Electoral, el Decano-Presidente indicara el
comienzo de la volacion y, a la hora prevista para su finalizacidn, se
cerrardn las puertas del salén y sélo podrin votar los colegiados que se
encuentren en su interior.

A continuacin y previa la oportuna comprobacidn, se introduci-
rin dentro de las urnas electorales los votos que hayan llegado hasta
aquel momento por correo certificado con Jos requisitos establecidos.

La Junta de Gobierno determinari ¢l horario de la eleccion.

Las papeletas de votacién habrdn de ser del mismo tamafie y
coler.

Las papeletas serdn editadas por el Colegio sin descartar que los
candidatos puedan también confeccionarlas, sin embargo habrén de ser
exactamente iguales a las editadas por la Junta de Gobiermno.

En el lugar de la votacion se distribuirdn, en cantidad suficiente,
papeletas con el nombre de los candidatos en blanco.

Articulo 47.- Los votantes habran de acreditar a la Mesa Electoral
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su personalidad. La Mesa comprobard la inclusi6n del votante en el
censo; ¢l Decano-Presidente pronunciard en voz alta ¢l nombre y apelli-
dos del votante e indicard que vota y, a continuacién, introducird la
papeleta doblada en la urna correspondiente.

Articulo 48.- Los colegiados podrin emitir su voto por correo, de
acuerdo con las normas siguientes:

a) Dentro de un sobre blanco se introducira la papeleta doblada.

b) Este sobre se introducird dentro de otro en el que s¢ incluird
fotocopia del D.N.1. o det carnet de colegiado.

) Este sobre se enviard por correo certificado dirigido al Decano-
Presidente del Colegio Oficial de Quimicos de Canarias, haciendo cons-
tar “para las elecciones del Colegio Oficial de Quimicos de Canarias, a
celebrar el dia ...", previa comprobacién de identidad.

Acabada la votacién, se abrirdn los sobres lkegados por correo cer-
tificado y los sobres que contengan la papeleta se introducirdn dentro de
la urna.

Articulo 49.- Finalizada la votacion, se procederd al escrutinio.

Seran declarados totalmente nulos aquellos votos que contengan
expresiones ajenas al estricto contenido de la votacion o tachados gue
imposibiliten la perfecta identificacidn de fa voluntad del elector. Serdn
declarados parcialmente nulos, en cuanto al cargo correspondiente, las
que indiquen m4s de un candidato para un mismo cargo, nombres de
personas no concurrentes a la eleccién o el nombre de un candidato que
opta a la candidatura para un cargo diferente de aquél.

Aquellas papeletas incompletas en cuanto al nimero de candida-
tos, pero que rednan los requisitos exigidos para su validez, seran vali-
das para los cargos y personas correctamente expresadas.

Finalizado el escrutinio, la Presidencia anunciard el resultado,
proclamindose segnidamente electos los candidatos que hayan obteni-
do, para cada cargo, €l mayor nimerc de votos. En caso de empate se
entenderd que es clegido el candidato de mayor untigisedad en el name-
ro de colegiacién. -

Articulo 50.- El resultado de 1a votacion podrd ser impugnado en
el plazo de quince dias ante la Junta de Gobiemo, y contra esta resolu-
cién se podrd interponer €l correspondiente recurso contencioso-admi-
nistrativo previo el oportuno recurse de reposicion.

La designacion de las personas que integren la Junta de Gobierno
serd comunicada a la Direccion General de Justicia e Interior en el plazo
de diez dias y, en su caso, a aquellos organismos que la Junta de
Gobierno considere oportunos.

Tomarin posesidn de su cargo en el plazo de quince dias.
TITULO VI
JURISDICCION DISCIPLINARIA

Articulo 51.- Con independencia de [a responsabilidad civil o
penal en que puedan incurrir, los profesionales quimicos colegiados
quedaran sujetos a responsabilidad disciplinaria en os términos que dis-
pongan las normas legales respectivamente aplicables.

Las sanciones disciplinarias corporativas se hardn constar siempre
en el expediente personal del colegiado objeto de la sancién.

Articulo 52.- El Colegio tiene jurisdiccion disciplinaria para san-
cionar a los colegiados por los actos que realicen y las omisiones en que
incurran, tanto en el ¢jercicio de la profesidn como por cualesquiera
otros actos u omisiones que le scan imputables y scan contrarios al pres-
tigio y competencia profesional, a la honorabilidad de los colegiados o
al respeto debido a los 6rganos corporativos, a los compafieros y, en
general, toda infraccidn de los deberes profesionales o normas éticas de
conducta cuando €stas afecten a la profesion.

Las faltas que pueden motivar la sancidn son las tipificadas en los
articulos 56 a 58 siguientes.

El Colegio ejercitard la jurisdiccidn disciplinaria por mediacion de
la Junta de Gobierno o, en su caso, por mediacién del Decano-
Presidente.

Articulo 53.- Las sancioncs sicmpre habrin de ser acordadas por
Ia Junta de Gobierno, previa formacién de expediente, en el que se
habrd de conceder al inculpado el trimite de audiencia, la facultad de
aportar pruebas y la de defenderse €1 mismo o mediante un abogado. La
resolucion final del expediente habra de estar motivada.

Para la tramitacién del expedicnte, la Junta de Gobierno delegard
en un Instructor o bien en un drgano que, con cardcter permanente, le
sean delegadas estas vhtimas facultades. En este Gitimo caso, el érgano
delegado nombrard ¢l Instructor.

Las fabtas leves podran ser sancionadas por 1a Junta de Gobierno
y, en su nombre, por el Decano-Presidente, mediante un expediente
sumario siempre con audiencia o descargo del inculpado.

Articulo 54.- El procedimiente se iniciard de oficio o como con-
sccuencia de denuncia o comunicacién. No se considerardn denuncias
los escritos anénimos,

El 6rgano competente para iniciar ¢l expediente disciplinario
podra acordar la instruccidn de diligencias previas antes de disponer el
inicio de un expediente disciplinario.

S1 fas diligencias previas se elevan a expediente disciplinario, se
entenderd como fecha de inicio de éste la del acuerdo de incoacién de
las diligencias.

Los acuerdos de archivo de expedientes disciplinartos serdn moti-
vados.

La Junta de Gobiemo pedrd aprobar y, en su caso, medificar un
Reglamento regulador de la tramitacidn de los expedicntes disciplina-
Tios, asi como de las diligencias previas.

Supletortamente se seguirin las normas del procedimiento admi-
nistrativo.

Articulo 55.- Los acuerdos de suspension por mds de seis meses
o de expulsién habrin de ser tomados por la Junta de Gobierno exclusi-
vamente, mediante votacidn secreta y con la conformidad de las dos ter-

ceras partes de los miembros integrantes de aquélla.

A esta sesidn habrdn de concurrir 1odos los componentes de la
Junta de Gobierno, excepto que haya unz causa justificada.

El que, sin causa justificada, no concurriese, dejard de formar
parte del 6rgano rector del Colegio.

Articulo 56.- Las faltas que comportan sancién disciplinaria que-
dan clasificadas en muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:

a) Los actos y omisiones que constituyen ofensa grave a la digni-
dad de la profesidn o a las reglas &ticas que la gobicrnen.

b) El atentado a ta dignidad y al honor de las personas que inte-
gran la Junta de Gobierno, cuando actien en el ejercicio de sus funcio-
nes y de los compafieros con motivo del ejercicio profesional.

c) Cometer delitos dolosos en cualguier grado de participacion
como consecuencia del ejercicio de la profesion.

d) La reiteracién en falta grave.

e) La prestacién de colaboracidn profesional en actividades que
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puedan ser nocivas para la salud, para el medio ambiente, o puedan, de
cualquier forma, perjudicar a la sociedad.

Articulo 57.- Son faltas graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los
acuerdos adoptados por el Colegio, a no ser gue constituyese falta de
superior entidad.

b) La falta de respeto, por accién u omisién, a los componentes de
la Junta de Gobierno cuando actden en el ejercicio de sus funciones.

c¢) Los actos de desconsideracién manifiesta hacia los compaiieros
en el ejercicio de la actividad profesional.

d) La competencia desleal.

¢} No someter los proyectos al visado del Colegio cuando esto sea
obligatorio.

f) Los actos y las omisiones descritos en los apartados a), b}, ¢) ¥
e) del articulo anterior, cuande no tengan entidad suficiente para ser
considerados como muy graves.

Articulo 58.- Son faltas leves:
a} La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.
b) Las infracciones leves de los deberes que la profesion impone.

¢) Los actos enumerados en el anticulo anterior, cuando no tengan
eatidad suficiente para ser considerados como graves.

Articulo 59.- Las sanciones que puedan imponerse son:

a) Por faltas muy graves, suspension del ejercicio de la profesion
por un plazo superior a tres meses sin pasar de dos afios, o expulsion del
Colegio.

b) Por faltas graves, suspension del ejercicio de la profesion por
un plazo no supenior a tres meses.

¢) Por faltas leves, comunicacion o aviso por escrito o reprension
privada.

Articulo 60.- Las sanciones comportardn cl efecto correspondien-
tc a cada correccion,

Su imposicidn serd notificada por la Secretaria y se podrd recurriv
en contra de ella en la forma y con los efectos previstos en el articulo
64.

Se dard publicidad a las sanciones firmes por faltas graves o muy
EIAVES.

Articulo 61.- Las faltas determinantes de sancién disciplinaria
corporativa prescribiran, si son leves, a los tres meses; s1 son graves, a
los dos afios, y si son muy graves, a los cuatro afios, contados desde la
fecha de los hechos que las hayan motivado.

La prescripcién se interrumpird por el inicio del procedimiento
disciplinario y, en su caso, por ¢l inicio de las diligencias previas a las
que ha dado lugar el hecho, y por la duracién de todo ¢l periodo de tra-
mitacién del expediente y de las prémogas que vilidamente se acuer-
den. No correrd el plazo de prescripcién durante el tiempo en gue la tra-
mitacién del expediente quede en suspenso por existir causa penal pen-
diente sobre los mismos hechos.

Con las salvedades que s expresan en los parrafos anteriores, la
paralizacién del procedimiento por un plaze superior a los seis meses,
no imputable al expedientado, haré correr de nuevo el plazo interrumpi-
do.

Articulo 62.- Los sanctonados podran pedir ser rehabilitados, con
la consiguiente cancelacion de la nota de su expediente personal, en los
siguientes plazos, contados desde el cumplimiento de la sancién:

a) Sila falta es leve, seis meses.

b) Si es grave, dos afios.

¢} Si es muy grave, cuatro afios.

d) Si ha comportado expulsion, seis afios.

La rehabilitacion se solicitard a 1a Junta de Gobiemo, que resolve-
rd sobre aquélla.

En caso de expulsidn, ¢l sancionado habra de aportar pruebas
suficientes sobre la rectificacién de su conducta, que serdn apreciadas
ponderadamente por la Junta de Gobiemo.

La Junta de Gobiemno remitird al Consejo General de Colegios
Oficiales de Quimicos de Espafia un testimonio de las resoluciones,
dando lugar a la rehabilitacién solicitada.

TITULO VII

RECURSOS DE LOS COLEGIADOS ANTE LAS
RESOLUCIONES DEL COLEGIO

Articulo 63.- Los acuerdos de 1a Junta General y los de Ia Junta
de Gobiemo serdn inmediatamente ejecutivos, excepto cuando la propia
Junta tome un acuerdo motivado €n contra.

Articulo 64.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno podran ser
ohjeto de recurso de reposicién ante la propia Junta dentro del plazo de
15 dias hdbiles a contar desde el siguiente en que se hubiese adoptado o,
en su caso, medificado.

Contra la resolucién denegatoria del recurso de reposicion se
podré interponer ¢l correspondiente recurso contencioso-administrativo.

Articolo 65.- Los acverdos de la Junta General podran también
ser recurridos en reposicion en el plazo de 15 dias hdbiles ante 1a junta
de Gobiemo por aquellos colegiados que hubiesen votado en centra ©
no hubiesen asistido a la reunidn.

Contra la resolucion del recurso de repostcion procederd el corres-
pondiente recurso contencioso-administrativo.

Articalo 66.- Estdn legitimados para recureir tos actos colegiales:

a) Los titulares de un derecho subjetivo o de un interés legitimo
profesional y directo sobre el asunto cuando se trate de un acto 0 acuer-
do de efectos juridicos individualizados.

b} Cualquicr colegindo crando se trate de un acto o acuerdo que
afecte a una pluralidad indeterminada de personas.

Articulo 67.- La interposicion del recurso no suspendera la ejecu-
cidn del acto impugnada, pero el drgano a quien corresponda resolverle
podra suspenderlo de oficio 0 a instancia de parte, en el caso de que
considerase que la cjecucion pudiera ocasionar perjuicios de imposible -
o muy dificil reparacién.

TITULO Vil
DEL REGIMEN DE DISTINCION Y PREMIOS
Articulo 68.- El Colegio podrd otorgar, mediante informacicn
previa, distinciones y honores de acuerdo con los méritos alcanzados en

¢l orden corporativo o profesional por aquellas personas que se hagan
acreedoras a ello.
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El Colegio aprobard un Reglamento de Régimen Interior referente
a las citadas distinciones y honores y un procedimiento para otorgarlas,
asi como un Reglamento en lo que hace referencia al colegiado de
honor, tal ¥ como se recoge en el iiltimo parrafo del articulo 9 de estos
Estatutos.

TITULO IX
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 69.- El Colegio ticne personalidad juridica plena en el
imbito econdmico y, por tanto, puede poseer, adquirir, vender, contratar
y realizar toda clase de actos jurfdicos patrimoniales.

Articulo 70.- El Tesorero confeccionard anualmente el proyecto
de presupuesto de ingresos y gastos que presentard a la Junta de
Gobierno con la antelacién necesaria para examinarlos y aprobarlos
antes de la Junta General Ordinaria del tiltimo trimestre de cada afio.

Corresponde a la Junta de Gobiemno la aprobacién provisional del
presupuesto que someterd a la aprobacidn definitiva de la Junta General
Ordinaria que se celebre el dltimo trimestre de cada afio.

De todas formas, el Tesorere estard obligado a presentar a la Junta
de Gobierno el balance y la liquidacién presupuestaria, cerrado el 31 de
diciembre de cada afio, con una antelacién suficiente para que la Junta
de Gobierno pueda pronunciarse y someterlo a la aprobacién de la Junta
General que habrd de celebrarse el primer trimestre de cada afio.

El balance, junto con los justificantes de ingresos y gastos, queda-
rd a disposicion de los censores nombrados por la Junta General asi
como de cualguier colegiado que lo requiera.

Articulo 71.- Constituyen los recursos econémicos det Colegio:

a) La cuota de colegiacién establecida en los presupuestos con
cargo a los colegindos.

b) La cuota de ingreso al Colegio que pueda establecerse.

¢} Los frutos, rentas e ingresos de todo tipo que produzean los bie-
nes o derechos que puedan integrar el patrimonio del Colegio.

d) Las tasas y derechos que ¢l Colegio cobre por la expedicion de
documentos, legalizacién de firmas, laudos, dictdmenes, visados, pro-
yectos, etc. :

¢} Los ingresos que se obtengan por publicaciones que se reaticen,
por matriculas de cursillos que se puedan organizar, por prestacién de
servicios a los colegiados y por otros conceptos andlogos.

f} Las subvenciones, donativos, herencias y legados gue se otor-
guen por ¢l Estado, Corporaciones oficiales, entidades piblicas o priva-
das y particulares.

2) Las derramas que, ¢n caso de necesitarse, puedan ser aprobadas
en Junta General Ordinaria o Extraordinaria.

h) Las cantidades que, por cualquier otro concepto, pueda percibir
el Colegio.

Articulo 72.- El Colegio estd facultado para emitir, mediante un
acuerdo de la Junta General, empréstitos con o sin garantia legal.

Articulo 73.- El Colegio podrd conceder la moratoria de pago de
cuotas a aquellos colegiados que estén en situacion de paro forzoso.

Articulo 74.- La Junta de Gobierno cuidard de no autorizar nin-
giin gasto que no esté expresamente previsto en 108 presupuestos,

A pesar de esto podrdn autorizarse gastos extraordinarios stempre
que puedan hacerse con carge a partidas del presupuesto que no hayan
sido utilizadas total o parcialmente.

L.a Junta de Gobiemo queda, por tanto, autorizada para hacer tras-
pasos de cuentas en este sentido.

Sin la autorizacién del Decano-Presidente y del Tesorero no se
podrin hacer gastos de ningin tipo.

Articulo 75.- El Colegio estd autorizado para editar y distnibuir
impresos o papel profesional para que sean utilizados por sus colegia-

“dos en sus trabajos profesionales.

TITULO X

DEL VISADO DE PROYECTOS Y DE LOS HONORARIOS
PROFESIONALES

Articulo 76.- Los (rabajos profesionales de estudios previos, pro-
yectos, direcciones de obras y explotacion, asi como los informes y
otros trabajos comprendidos en las tarifas (o, en su defecto, que gocen
de la comrespondiente contraprestacién econdmica), ya sean cjecutados
total o parcialmente, han de ser sometidos por sus autores colegiados al
visado del Colegio cuando:

a) Hayan de ser presentados a la Administracién, para obtener el
correspondiente informe, aprobacién, adjudicacién, concesidn, subven-
cidn, autorizacién, permiso o licencia.

b) Hayan de ser librados a una tercera persona que no esté en rela-
cidn laboral o asociada con el colegiado que sea autor.

El visado comportard el examen del proyecto y de la documenta-
cién correspondiente, mediante el cual se comprobars 1a identidad v la
habilitacidn facultativa del colegiado que la presenta, la correccién e
integridad formal del trabajo y ta observacion de las normas colegiales,
El Colegio podra establecer un Reglamento de Régimen Interior regula-
dor de estas cuestiones.

Articulo 77.- Siempre que el Colegio haya de visar o legalizar
cualquier documento que se refiera a trabajos realizados por algin cole-
giado que haya de tener efectos oficiales, si asi lo desea el interesado, el
Colegio se encargard del cobro de los honorarios, en cuyo caso se abs-
tendrd de visar y legalizar el documento hasta que éstos no hayan sido
satisfechos.

En tal caso, el Colegio recibird el 5% sobre ¢l importe de los
henorarios minimos.

Articulo 78.- El Colegio preparard v publicard tarifas minimas de
honorarios que sirvan de orientacion para su percepcion por los colegia-
dos en el gjercicio de la profesidn.

lgualmente fijard las tarifas minimas que regulen los honorarios ¢
sueldos de los colegiados cuando éstos presten sus servicios mediante
un sueldo a tanto alzado sin contrato de trabajo.

Articulo 79.- Todos los colegiados tienen el deber inexcusable de
exigir por sus trabajos profesionales, como minimo, los honorarios y
sueldos previstos en las normas v tarifas del Colegio.

Las citadas normas se entenderdn siempre como un minimo apli-
cable y sin perjuicio, por tanto, de que puedan exigirse honorarios supe-
riores si por la entidad o dificultad de los trabajos, categorfa profesional
de los colegiados, etc., lo estiman prudencial, siempre que no rebasen el
limite de lo que es justo y cotrecto.

En el caso de no encontrarse comprendidos en las normas v tarifas
del Colegio los honorarios aplicables en un caso determinado, los cole-
giados habrin de pedir al Colegio quedos fije.

Articulo 80.- En el caso de que la persona o entidad a que se
hayan prestado los servicios profesionales se negase a satisfacer los
honorarios o los impugnase por excesivos, el colegiado habrd de poner-
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lo en conocimiento del Colegio, que intentara una conciliacién, Si en el
acto de la conciliacién no se llega a un acuerdo, €l Colegio pedird a la
persona obligada al pago que se someta a la decisién del Colegio como
arbitro de equidad. Aceptado el arbitraje, tanto el colegiado cormo el
deudor vendran obligados a somelerse al citado arbitraje y aceptardn la
decision del Colegio,

51 no fuese aceptado ¢l arbitraje de equidad, €l Colegio emitird un
dictamen sobre la cucstidn del gue se entregard copia certificada al inte-
resade y éste quedard en libertad para poder reclamar ante la jurisdic-
cién correspondiente ¢l pago de los honorarios o sueldos reclamados,

Articulo 81.- El Colegio, a peticién de cualquier colegiado, cui-
dard de la reclamacién judicial de los honorarios que se le deban y que
no se hayan podido hacer efectivos por ninguno de los procedimientos
sefialados en los articulos anteriores.

E! Colegio ostentard en este caso la representacion del colegiado
acreedor, cuya representacion se le confiere de una manera expresa
mediante estos Estatutos sin necesidad, por tanto, de olorgar escritura
piiblica de poderes a favor del Colegio. El Colegio tendrd plena repre-
sentacion para actuar en los pleitos que se promuevan por reclamacidn
de honorarios,

Todos los colegiados, cuando los servicios profesionales se pres-
ten mediante contrato de trabajo, tienen obligacién de exigir como
minimo ¢l sueldo y emolumentos sefialados en las ordenanzas y regla-
mentaciones de frabajo, convenios colectivos y cualquier otra norma
legal reglamentaria de caricter laboral.

TITULO XI
DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 82.- Lo disolucidn del Colegio, salvo los casos en que
venga impuesta directamente por Ley y sin perjuicio de los supuestos
cn que sea consecucneia de una absorcidn ¢ una fusicn, requerird que el
acuerdo sea tomado por la Junta General, Esta habrd de ser convocada
con cardcter extraordinario y obtencr el voto favorable de dos terceras
partes de los colegiados.

El patrimonio social se destinard en primer lugar a cubrir el pasi-
vo, ¥ el activo restante pasard & la Agrupacién Territorial de Quimicos
de Canarias de ta Asociacidn Nacional de Quimicos de Fspadia,

En cualguier case, la decision sobre lo que mejor convenga la
tomara la Junta General Exteaordinaria.

Si, al producirse ésta, existicsen en Canarias mds de un Colegio
Oficial de Quimicos y, por tanto, también un Conscjo Superior de
Colegios, €ste formard parte del proceso de disolucion y tomaria las
medidas que las circunstancias aconsejasen.

El acuerdo de disolucin habrd de publicarse en el Boletin Oficial
de Canarias, por lo que, previamente, s¢ comunicard a la Consejeria de
la Presidencia para su posterior aprobacién por el Gobierno.

TITULO X1
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 83.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3, aparta-
dos 1 y 2, de la Ley de Colegios Profesionales de Canarias, y 17 y 18
del Reglamento que desarrolla dicha Ley, el Colegio Oficial de
Quimicos de Canarias se relacionard en un principio con la Consejeria
de la Presidencia y, de acuerdo con la Qrden de 15 de abril de 1993 de
la Consejerfa de Presidencia y Turismo, con la Consejerfa de Industria,
Comercio y Consumo.

Articulo 84.- Al tener el Colegio Oficial de Quimicos de Canarias
¢} cardcter de Colegio tinico con dmbito de actuacién al territorio de la
Comunidad Auténoma de Canarias para la profesidn quimica, asume

las funciones que tanto la Ley de Colegios de Canarias como su
Reglamento determinan para los Consejos Generales de Colegios.

Como consecuencia de lo antenior, el Colegio Oficial de Quimicos
de Canarias tendrd en el Consejo General de Colegios Oficiales de
Quimicos de Espafia la intervencidn que Ja legislacion general del
Estado le asigne.

Consejeria de Trabajo
y Funcién Piblica

1777 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1994. de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se hace piiblico el Convenio
Colectivo del Grupo de Cooperativas Plataneras del Archi-
piglago Canario “COPLACA”™,

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Co-
tective del Grupo de Cooperativas Plataneras del Archipiélago Canario
“COPLACA”, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el art®. 90 ndme-
ros 2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores y en los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero y 1.033/1984,
de 11 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Conwnidad Auténoma de Canarias en materia de mediacion, arbitraje y
conciliacién y ¢n materia de trabajo y ¢l Decreto 230/£993, de 29 de ju-
lio, del Reglamento Orgdnico de la Consejeria de Trabajo y Funcién
Piiblica, esta Direccién General,

ACUERDA:

Primero: ordenar la inscripcion en el Registro Oficial de
Convenios Colectivos con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo: disponer el depésito del texto eriginal.

Tercero: disponer, asimismo, su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de diciembre de 1994.- El
Director General de Trabajo, José Luis Gonzilez Moure.

Acta de Iniltima sesidn de la comisién negociadora
aprobatoria del convenio

Reunidos en Santa Cruz de Tenerife, a 12 de julio de 1994, los
componentes de la comisidn negociadora, acuerdan dar por terminadas
las negociaciones del convenio empresa COPLACA, aprobando por
unanimidad de sus componentes el texto final del mismo que figura
COmo anexo y comprometiéndose a remitirlo a la auteridad laboral para
su registro y depdsito y posterior publicacion en el Boletin Oficial.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman la pre-
sente acta en ¢l lugar y fecha anteriormente indicados,

Firmas de todos los miembros de la comisién negociadora
CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA GRUFO DE
COOPERATIVAS PLATANERAS DEL ARCHIPIELAGO CANARIO
(COPLACA) Y TODO EL PERSONAL ADSCRITO A SUS CEN-
TROS DE TRABAIO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articuto 12.- Ambito funcional, territorial y personal.

El presente Convenio Colectivo tiene Ambito de cmpresa y afecta



